
 
 

 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นต าบลแม่สลองใน 

 

การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

(ช่วงวันท่ี 1 กันยายน 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับสินบน การรับของขวัญ 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์

อื่นใดแม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีหรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม และอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผดิต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
2.ส่งเสรมิความคดิผลประโยชน์สว่นรวม 
3.จัดท ามาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ยังไม่ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการ
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................. 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน 1.เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

2.ส่งเสรมิความคดิผลประโยชน์สว่นรวม 
3.จัดท ามาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นายธนภาส ไชยบาง 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 มกราคม 2566 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นต าบลแม่สลองใน 

 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 1.ผู้ทีร่ับผดิชอบในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

ระเบียบข้อกฎหมายไมเ่พียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,ระเบียบพสัด ุ
2.ผูร้ับผดิชอบขาดการควบคมุและไมม่ีการตรวจสอบทรัพย์สินของ
ทางราชการจากผูม้ีหน้าที ่
3.ขาดจิตส านึกเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.ส่งเสรมิบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจดัจ้างเข้ารับการอบรม
เพื่อให้เข้าใจระเบยีบ กฎหมาย ข้อบังคับ เรื่องการจัดซื้อจดัจ้าง 
และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
2.เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมใหก้ับบุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กจิกรรมด้านการเสริมสร้าง คณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อปลูกจิตส านึก 
3.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการป้องกันการรับ
สินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ยังไม่ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการ
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................. 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน 1.ส่งเสรมิบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจดัจ้างเข้ารับการอบรม

เพื่อให้เข้าใจระเบยีบ กฎหมาย ข้อบังคับ เรื่องการจัดซื้อจดัจ้าง 
และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
2.เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมใหก้ับบุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กจิกรรมด้านการเสริมสร้าง คณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อปลูกจิตส านึก 
3.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการป้องกันการรับ
สินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ผู้รายงาน นายธนภาส ไชยบาง 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 มกราคม 2566 



 
 

 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นต าบลแม่สลองใน 

 

 

 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาตก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 1.เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อาจจะเกิดการเรยีกรับเพื่อให้เกดิความ

สะดวกในการขออนุญาต 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.จัดท ามาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
2.เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมใหก้ับบุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กจิกรรมด้านการเสริมสร้าง คณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อปลูกจิตส านึก 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตหิน้าท่ีใหถู้กต้องเพื่อป้องกันการผิดพลาด/

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน 1.จัดท ามาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
2.เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมใหก้ับบุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กจิกรรมด้านการเสริมสร้าง คณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อปลูกจิตส านึก 

ผู้รายงาน นายธนภาส ไชยบาง 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 มกราคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นต าบลแม่สลองใน 

 

 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การโอนเงินผ่าน KTB Corporate online 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าท่ีโอนเพื่อเข้าบญัชีของตนเอง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.เก็บรหัสอนุมตัิจ่ายเป็นความลับส่วนบุคคล (3 คน) 

2.แบ่งงาน การเบิกจ่าย รายรับ การตรวจเช็ค เป็นรายบุคคล 
3.ตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายอย่างต่อเนื่อง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ยังไม่ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการ
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................. 

ตัวช้ีวัด การโอนเงินผ่าน KTB Corporate online เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ผลการด าเนินงาน 1. การโอนเงินผ่าน KTB Corporate online ไม่มีการทุจรติ 
ผู้รายงาน นายธนภาส ไชยบาง 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 มกราคม 2566 


