
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบครึ่งปีแรก ประจ าปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
 

กลยุทธ์ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา    
1.1 ด ำเนินกำรตำมอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2566 

ปรับปรุ งแผน อัตรำก ำลั ง 3  ปี  ป ระจ ำปี
งบประมำณ  พ .ศ . 2564  - 2566 เพ่ื อ
พิจำรณำเพ่ิมกรอบอัตรำก ำลังและรองรับกับ
ภำรกิจที่เพ่ิมข้ึน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ครั้งที่ 
4/2566 เพ่ือส่งให้  ก.อบต.จังหวัดเชียงรำย
พิจำรณำในช่วงเดือนมกรำคม และ ก.อบต.จังหวัด
เชียงรำยได้เห็นชอบกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 
ปี ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 
กุมภำพันธ์ 2566 
ผลลัพธ์กิจกรรม : มีกรอบอัตรำที่ เพ่ิมขึ้นและ
รองรับกับภำรกิจที่เพ่ิมขึ้นขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแม่สลองใน 

- 

1.2 ด ำเนินกำรสำรหำพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือ
ทดแทนอัตรำต ำแหน่งที่ว่ำง 

- กำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล โดยวิธีกำร ให้ 
กสถ. เป็นผู้ด ำเนินกำรสรรหำ 
 

- ด ำเนินกำรขอใช้บัญชี ผู้ สอบแข่งขันได้ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขัน
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  ในช่วงเดือนมกรำคม - 
มิถุนำยน 2566 โดยได้ส่งหนังสือขอใช้บัญชี
ดังกล่ำว จ ำนวน 2 ครั้ง ในช่วงเดือนกุมภำพันธ ์
2566 และเดือนมีนำคม 2566 
ผลลัพธ์กิจกรรม : องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สล
องในมีพนักงำนส่วนต ำบลทดแทนในต ำแหน่งที่ว่ำง
เพ่ิมข้ึน 2 อัตรำ 

- 
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 - กำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลโดยวิธีกำรรับ
โอนพนักงำนส่วนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำร
ประเภทอ่ืนมำเป็นพนักงำนส่วนต ำบล 

- อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำประกำศกำรปรับ
โอน  (ย้ ำย ) พนั ก งำนส่ วน ส่ วนท้ อ งถิ่ น ห รื อ
ข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนมำเป็นพนักงำนส่วนต ำบล
และอยู่ในระหว่ำงกำรสรรหำ 
ผลลัพธ์กิจกรรม  : สำมำรถเป็นข้อมูลในกำร
ตัดสินใจโอน (ย้ำย) ส ำหรับพนักงำนส่วนส่วน
ท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน 

- 

 - กำรสรรหำพนักงำนจ้ำง - อยู่ในระหว่ำงด ำเนินส ำรวจต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง
ที่ว่ำง เพ่ือที่จะจัดท ำประกำศรับสมัคร โดยอยู่ใน
ห้ วงระยะเวลำด ำเนิ นกำร เดื อน เมษำยน  - 
มิถุนำยน 2566 
ผลลัพธ์กิจกรรม : มีพนักงำนจ้ำงเพ่ิมขึ้น เพ่ือ
ทดแทนในอัตรำท่ีว่ำง 

- 

2. ด้านการพัฒนา    
2.1 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือ
เป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

- ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถและเพ่ิมศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 
 

- มีกำรด ำเนินกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรมตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพัฒนำ
บุคลำกรฯ 
ผลลัพธ์กิจกรรม : พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำนของสถำบันฯ 
และหน่วยงำนอื่น 

ค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำม
หน่วยงำนที่จัดอบรม

ก ำหนด 
งบประมำณตำม

ข้อบัญญัติ 2566 
1,010,000.- บำท 
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 - โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 

- อยู่ระหว่ำงในห้วงระยะเวลำด ำเนินกำร เดือน 
มิถุนำยน - กันยำยน 2566 

งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติ 2566 
100,000.- บำท 

 - โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติ งำน และศึกษำดู งำนของผู้บริหำร 
สมำชิกสภำ และพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแม่สลองใน 

- อยู่ระหว่ำงในห้วงระยะเวลำด ำเนินกำร เดือน 
พฤษภำคม - กันยำยน 2566 

งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติ 2566 
200,000.- บำท 

 - โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพและ
ศึกษำดูงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต้นแบบให้ครู 
ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่
สลองใน 

- ด ำเนินกำรน ำคณะผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น และพนักงำนจ้ำง เข้ำศึกษำดูงำน ณ ศูนย์
พัฒนำเด็กเล็กวัดป่ำคลองกุ้ง ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
เทศบำลต ำบลพลิ้ว ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสิรินธร 6 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองท่ำใหม่  และ  
โครงกำรศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำอ่ำวคุ้งกระเบนอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ จังหวัดจันทบุรี ระหว่ำง
วันที่ 13 - 17 มีนำคม 2566 
ผลลัพธ์กิจกรรม : พนักงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแม่สลองใน ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนจำก
หน่วยงำนอื่น 

264,590.- บำท 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ    
3.1 กำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- มีกำรด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมู ลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์กิจกรรม : ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- 

3.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร - จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

- ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร ถ่ ำ ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด  โด ย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 
ผลลัพธ์กิจกรรม : พนักงำนมีควำมเข้ำใจ ใน
กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือให้
เกิดควำมเป็นธรรม 

- 
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3.3 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ - จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผล
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอ
ภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล 
และเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ครั้งที่  1/2566 ให้ เป็นไปตำมผลกำร
ป ระ เมิ น ผ ลกำรป ฏิ บั ติ ห น้ ำที่ ร ำช ก ำรผ่ ำน
กระบวนกำร (รอบกำรประเมิน 1 ตุลำคม 2565 
- 31 มีนำคม 2566) 
ผลลัพธ์กิจกรรม : พนักงำนได้รับกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงิน เดือนตำมผลกำรประเมินปฏิบัติ
รำชกำร 

- 

4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

   

4.1 กำรมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
แก่บุคลำกรในสังกัด 

- ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับติดตำมและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำมงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 
 

พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงปฏิบัติตำม
ค ำสั่งแบ่งส่วนงำนที่ได้รับมอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำ 
ผลลัพธ์กิจกรรม : พนักงำนได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่
ได้รับมอบหมำย 

- 

 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ลองใน 

 


