
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย



 

 
ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน            
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลัก           
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล           
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมูลและ (๑๐)             
การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน                   
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI)                  
ของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
          
                 งานนิติการ ส านักปลัด  
        องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ                            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวดัเชียงราย 

************************ 
  ๑. หลักการและเหตุผล  
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก                 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า“การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์     
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริต      
เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
  ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล        
แม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล        
แม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงรายโดยภาพรวมได้คะแนนอยู่ที่ร้อยละ 94.43 คะแนน ซึ่งถือว่า             
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานระดับผลการประเมิน ผ่าน  
  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.57 ตัวชี้วัดการใช้ 
งบประมาณได้คะแนนร้อยละ 97.63 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจได้คะแนนร้อย 97.63 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้คะแนนร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 98.92 ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ด าเนินงานได้คะแนนร้อยละ 89.54 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนร้อยละ 87.54 ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการท างานได้คะแนนร้อยละ 76.39 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนร้อยละ 97.14 ตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100          
  สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ                 
ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อย ๑๐๐  
  รองลงมาที่หน่วยงานได้คะแนน คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.57              
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 98.92 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 97.63 
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อย 97.63 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนร้อยละ 97.14 ตัวชี้วัดคุณภาพ
การด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 89.54 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนร้อยละ 87.54 
  จุดอ่อนที่หน่วยงานได้คะแนนต่ า คือ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 89.54 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนร้อยละ 87.54 
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  ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงการท างาน คือ ประเด็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน จะต้อง
พัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างานได้คะแนนร้อยละ 76.39 
  ๓. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล          
แม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
  ๓.๑ จุดแข็ง จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
   (๑) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีความสะดวกและ            
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีความสะดวกและการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ า เสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ                
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานมีการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง  
   (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็น
คะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน             
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน      
มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง              
เป็นรูปธรรม  
  ๓.๒ จุดอ่อน หรือข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  
  (1) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.39 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและ          
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในอ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
แม่สลองในมีคะแนน 94.43 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 98.75 คะแนน 
   แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   -  ส่วนที่ 1      คะแนนรวม 98.91 คะแนน 
   -  ส่วนที่ 2      คะแนนรวม 70.28 คะแนน  
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   คะแนนรวม 98.57 คะแนน 
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 รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

  รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
99.35 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

99.35 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา        

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
92.90 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

96.13 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.77 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

100 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.77 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

 
100 
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 รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

  รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ 

  EIT ส่วนที่ 1 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 
98.87 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.49 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.87 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
99.25 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

99.25 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

98.87 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.49 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม ่
98.11 
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  EIT ส่วนที่ 2 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 
74.29 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 74.64 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
92.86 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 75.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
75.36 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

77.50 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

75.51 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 76.43 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม ่
10.71 
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 รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
  ร ายละ เ อี ยดตั ว ชี้ วั ด และข้ อค า ถ ามขอ งแบบวั ด  OIT (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
o3 อ านาจหน้าที ่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 0 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
o10 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
o13 E-Service 100 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลอง
ในพบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 94.43 คะแนน ซึ่งได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 8.6 คะแนน ผลการประเมิน ITA 
สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีความพยายามที่จะปรับปรุงการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการให้มากขึ้นกว่าเดิม ตลอดจนความพยายามใน
การสื่อสารกับประชาชนในพ้ืนที่ ที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน                
ที่ได้ปฏิบัติมา แต่ประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับรู้ผ่านการการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก หรือ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook หรือ LIKE เพ่ือให้ ประชาชนสามารถเข้าติดตามและตรวจสอบได้สะดวก เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจให้ทราบระยะเวลาที่แน่นอนและ
ชัดเจน และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรของหน่วยงานได้ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองในจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

  1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

  3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
  ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง /ข้ อ
แ ก้ ไ ข /ป รั บ ป รุ ง / 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติ ง านที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 

 

IIT 

ข้อ i1 99.35 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุ ง
อั พ เ ด ท ข้ อ มู ล ใ ห้          
แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ i2 99.35 

ข้อ i3 100 

 

OIT 

ข้อ o7 100 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุ ง
อัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่ วน งานทราบ
เสมอ 

 ข้อ o8 0 

 ข้อ o9 100 

 ข้อ o10 100 

 

 ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ : จากผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (I1 – I2) ซึ่งเป็น
การส ารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่               
ผู้มาติดต่ออยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดีแต่ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในยังต้องพัฒนาในด้านการปฏิบัติ
หน้าที่และการบริการให้ดียิ่งขึ้นไปทางเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่ต้องบริการต่อประชาชนผู้รับบริการ
โดยตรงควรต้องระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่ออยู่แล้ว        
ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบโดยตรง ณ ขณะที่เข้ารับบริการ และจะต้องประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงานคนอ่ืนได้รับทราบด้วยในที่ประชุมประจ าเดือนหรือโอกาส อ่ืนๆ โดยถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต่างๆ ควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน         
มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ การรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม ต่อไป  
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  นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานนั้นๆ ด้วย  

  วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ : ตรวจสอบจากประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็น
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (O10) และการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ (O8, O9) 
ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน(O7) ต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (I1) มีการรับรู้ข้อมูลที่ดีและมีการปรับปรุงการท างานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องถึงแม้ระดับ
คะแนนจะอยู่ในเกณฑ์ที่ดีแล้ว แต่ยังต้องมีการแก้ไขปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
Facebook และ Website ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในรวมทั้งอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการ          
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในให้สาธารณชนรับทราบ 
ต่อไป 

  วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ : จากผลการประเมินในมิติของ
การปฏิบัติหน้าที่ (I3) ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายเมินหน่วยงาน เป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้วแต่ยัง
ต้องพัฒนาการรับรู้การปฏิบัติหน้าที่ของประชาชนให้ดียิ่งขึ้ นในเรื่องของค่าธรรมเนียมในการให้บริการเช่น 
ค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็น อันตราย ค่าธรรมเนียมออกใบทะเบียนพาณิชย์ค่าธรรมเนียมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล          
เป็นต้น ซึ่งประชาชนผู้มารับบริการบางรายยังเข้าใจผิดในเรื่องการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ แตกต่างกัน                
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจ าเป็นต้องมีการการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ และทุกช่องทางที่         
จะสื่อสารได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ที่ถูกต้อง เข้าใจตรงกันของผู้ส่งสารและผู้รับสารพร้อมทั้ง
สร้างการรับรู้ให้กับผู้มารับบริการทราบอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอต่อไป 
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  ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้ อ บ ก พร่ อ ง /ข้ อ แ ก้ ไ ข /
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 

 

EIT 

ข้อ e1 98.87 รั กษาระดับคะแนนและ      
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ e2 98.49 

ข้อ e3 100 

ข้อ e7 98.87 

ข้อ e8 98.49 

ข้อ e9 98.11 

 

OIT 

ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้      
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o๑2 100 

ข้อ o๑3 100 

ข้อ o25 100 

  

 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service  

  วิเคราะห์การให้บริการ : ผลการประเมินในมิติของคุณภาพการด าเนินงาน (E1 – E2 ) เป็นการ
ส ารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการในค าถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน เป็นไป
ในทิศทางที่ดีอยู่แล้วแต่ทั้งนี้ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เช่น การจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ การให้บริการรถพยาบาลฉุกเฉินรับ-
ส่งผู้ป่วยสงเคราะห์ตามนัดให้ผู้รับบริการได้ทราบโดยทั่วถึงกันอย่างสม่ าเสมอและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการที่ชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนมาติดต่อราชการได้ทราบ จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติการให้บริการหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือมาตรฐานการให้บริการโดยมุ่งเน้นการอ านวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการได้รับการบริการที่รวดเร็วยิ่งขึ้น เป็นต้น
ของโรงพยาบาล การรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการและเด็กแรกเกิด โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่ต้อง
บริการต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรงต้องยึดถือขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ          
แต่ละข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ใน คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อเป็นส าคัญและน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในเรื่องการจัดล าดับคิวการให้บริการด้วยเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจส่วนตัวของผู้ให้บริการพร้อมทั้งการจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการให้มากยิ่งข้ึน  
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  วิเคราะห์การให้บริการ : จากการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็น
มาตรฐานการให้บริการ (O11) และข้อมูลสถิติการให้บริการ (O12) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปใน
ทิศทางท่ีดีอยู่แล้ว แต่อย่างไรก็ตามยังต้องปรับปรุงระบบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน(E8) 
ในส่วนขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกและรวดเร็วขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  

  วิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน  :         
จากผลการประเมินในมิติของการเปิดเผยข้อมูล (O25) ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในกับผลการประเมิน
ในมิติของการปรับปรุงระบบการท างาน (E8) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจะเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน 
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจะจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6)โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางรวมถึงประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานรวมทั้งผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o26) และด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดข้ึน และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใดๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน
หรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o30) นอกจากนี้จะเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23)เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o22) ต่อไป  

  วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service : จากผลการประเมินในมิติของการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service (O13) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีการพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือให้ผู้มารับบริการเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อราชการ (E9) 
จากผลคะแนนยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพราะไม่มีประชาชนใช้บริการผ่านระบบ E-Service เนื่องจากเกรงว่า
หากขอใช้บริการผ่านระบบ E-Service แล้ว เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจะไม่ เห็นของมูลที่ขอใช้บริการ                      
หรือผู้รับบริการบางรายยังไม่ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์      
หรือ E-Service (อ้างอิงจาก O13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองใน ได้จัดประชาสัมพันธ์การใช้ระบบงานการขอรับบริการผ่าน ช่องทาง E-Service ผ่านการ
ประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการระดับต าบล ชี้แจงผ่านหอกระจายข่าวของหน่วยงาน เมื่อมีการประชาคม
หน่วยงานจะออกชี้แจงให้กับประชาชนที่ เข้าร่วมประชาคมได้เข้าใจและให้ประชาชนทดลองใช้บริการ                 
โดยมีเจ้าหน้าที่คอยแนะน าขั้นตอน และแจ้งการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน                
การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก O10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก O11) โดยละเอียดและจัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
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  ประเด็นที ่3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง /ข้ อ แ ก้ ไ ข /
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบ
กา รประชาสั ม พัน ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 

 

EIT 

ข้อ e4 98.87 ป รั บ ป รุ ง ใ น ด้ า น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ โ ด ย ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e5 99.25 

ข้อ e6 99.25 

 

 

OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o๒ 100 

ข้อ o๓ 100 

ข้อ o4 100 

ข้อ o5 100 

ข้อ o6 100 

 
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  : โดยการตรวจสอบ
ประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน (O1 – O4) การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ (O5) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร (E6) ของหน่วยงานในมุมมองของผู้รับบริการจากการเปรียบเทียบ
ผลคะแนนยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตลอดจน
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับประชาชนทั่วไปและประชาชนผู้มารับบริการด้วยการจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และยังต้องปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์หน่วยงานให้
สืบค้นหรือหารายการข้อมูลได้สะดวกตามความประสงค์   
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  ประเด็นที ่4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง /ข้ อ
แ ก้ ไ ข /ป รั บ ป รุ ง / 
รักษาระดบั 

๔ กระบวนการก ากับดูแล
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

 

IIT 

ข้อ i10 100 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุ ง
อัพเดทข้อมูล 

ข้อ i11 100 

ข้อ i12 100 

 

 ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ : ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเจ้าหน้าที่รู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์ของราชการในเกณฑ์ที่ดีโดย
พิจารณาจาก 1. เจ้าหน้าที่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ( I10) 2. องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองในมีการส่งเสริมให้การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มาก (I11) 3. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในยึดถือแนวปฏิบัติการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามแนวปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน (I10 – I11)             
4. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว (I12) 

  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในยังคงต้องตรวจสอบการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบนและปรับปรุงในส่วนของ
การรับรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินของทางราชการที่ให้ดียิ่งขึ้นไปอีกในประเด็นการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการด้วยการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับทรัพย์สินของทางราชการให้พนักงาน
ขององค์กรตระหนักถึงความผิดและบทลงโทษหากกระท าการยืมทรัพย์สินของทางราชการแบบไม่ถูกต้อง                
ตามระเบียบที่ก าหนดไว้ด้วยการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการใช้ทรัพย์สินของทางราช การ                
พร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือในรูปแบบต่างๆ ทั้งเอกสารและแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน        
อย่างถูกต้องและแต่งตั้งผู้ก ากับดูแลเรื่องดังกล่าวเป็นการเฉพาะให้ผู้ก ากับดูแลเรื่องดังกล่าวปฏิบัติโดยเคร่งครัด         
ไม่เลือกปฏิบัติและรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 
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  ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง /ข้ อ
แ ก้ ไ ข /ป รั บ ป รุ ง / 
รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้ า งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

IIT 

ข้อ i4 100 แก้ไขในการท างาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

ข้อ i5 92.90 

ข้อ i6 100 

 

OIT 

ข้อ o14 100 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุ ง
อัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่ วน งานทราบ
เสมอ 

ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 

 

 วิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  วิเคราะห์การรับรู้และวิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของ
เจ้าหน้าที่ : ผลการประเมินในมิติของความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ( I4 - I6) ซึ่งเป็น
การส ารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกับผลการประเมินประสิทธิผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็น      
การใช้งบประมาณ (O8 – O9) และ การจัดซื้อจัดจ้าง (O14 – O17) ต่อการรับรู้เรื่องการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (I4 - I6) จากผลคะแนนเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการรับรู้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและ   
มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน อีกทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและสาธารณชน
ทราบ แต่ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในยังคงต้องมีการปรับปรุงให้ดีมากขึ้น โดยประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงินนอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบนและก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้องกันการ ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์และจะ
คอยควบคุมและตรวจสอบการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอและจัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องของงบประมาณ การเบิกจ่าย และการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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  ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง /ข้ อ
แ ก้ ไ ข /ป รั บ ป รุ ง / 
รักษาระดับ 

๖ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 

IIT 

ข้อ i7 96.13 จัดอบรมและปลูกฝัง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนั ก ง านองค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 

ข้อ i8 96.77 

ข้อ i9 100 

 

OIT 

ข้อ o18 100 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุ ง
อัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่ วน งานทราบ
เสมอ 

ข้อ o19 100 

ข้อ o20 100 

ข้อ o๒1 100 

  

 วิเคราะห์กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

  วิเคราะห์การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  : จากการตรวจสอบประสิทธิผลของ         
การเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O18 – O20) ต่อการรับรู้เรื่องการใช้
อ านาจของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล ( I7 – I9) พบว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล          
แม่สลองในมีการรับรู้ในเกณฑ์ที่ดีควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองในจะมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน           
จะมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (อ้างอิงจาก o21)  

  วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน : การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเป็นไปในทิศทางที่ดีแต่ควรสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (O21) ให้กับบุคลากร
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างขององค์กร 
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  ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมอื 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 

IIT 

ข้อ i13 96.77 ปรับปรุงและก าหนด
มาตราการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน 

ข้อ I14 100 

ข้อ i15 100 

 

OIT 

ข้อ o22 100 ปรับปรุงและก าหนด
มาตราการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน 

 ข้อ o23 100 

 ข้อ o24 100 

 ข้อ o26 100 

ข้อ o27 100 

 ข้อ o28 100 

 ข้อ o29 100 

 ข้อ o30 100 

ข้อ o31 100 

 ข้อ o32 100 

 ข้อ o33 100 

 ข้อ o34 100 

ข้อ o35 100 
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 วิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   

  วิเคราะห์การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต  : การรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในในประเด็นการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน          
การทุจริต (I13) กับการแสดงเจตจ านงในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการต่อต้านทุจริตเพ่ือสร้างค่านิยม ความเชื่อ พฤติกรรม และประเพณีปฏิบัติร่วมกันของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน (O26 – O28) เป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว ควรรักษามาตรฐานไว้พร้อม
พัฒนาให้ดีกว่าเดิม และสร้างการรับรู้เรื่องปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ 
พร้อมจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (อ้างอิงจาก o26, o27) 
ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o21) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อไป 
  วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  :  
โดยการตรวจสอบภายในประเด็น ดังนี้  
  1. ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (O30 - O35) ต่อการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ (I14) จากการเปรียบเทียบพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในยังต้องมีการปรับปรุงในการการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนโดยควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลัก เกณฑ์        
การประเมินโดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน      
มีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระท านั้น
จะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ 
   (1) การอนุมัติ อนุญาต 
   (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   (4) การบริหารงานบุคคล  
  และก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับ ติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ         
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในเรื่องความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง เช่น การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในในด้านการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ              
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในหรือช่องทางอ่ืน 
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ส่วนที่ ๒ 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในอ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

.     1  จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ 
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการณจุด
ให้บริการได้โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการ พิจารณาให้คุณให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

    1. ส านักปลัด                       
    2. กองคลัง                 
    3. กองช่าง 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
     ๑. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการให้ บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน  
     ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ  
     ๓. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่ วย ง านทุ กชนิ ด ยกตั ว อย่ า ง  เ ช่ น 
เว็ บ ไซต์  องค์ การบริ หารส่ วนต าบล              
แม่สลองในบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 –         
30 กันยายน 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การให้บริการและ
ระบบ  
E-Service 

     1.จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง ทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล SmartLaw ของกรมการปกครองซึ่งเป็น 
ระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานส านวน 
กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

      1.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
      2.จั ดท าช่ อ งทางการสื่ อ สาร ให้
สะดวกและตอบ สนองความต้องการแก่ผู้
ที่มาใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

3 .  ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

     1 . พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เ ข้ า ถึ ง ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 

๑.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่    
เกี่ยวข้อง ภายในหน่วยงาน      
    ๒. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่
เจ้าหน้าที ่
    ๓ .  ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
ด าเนินงานและรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

     1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่ าง เปิ ด เผยและพร้ อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงาน
ผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง       1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า
แผนการดังกล่าว 
      2.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผน การใช้จ่ายงบประมาณการ
จัดซื้ อจั ดจ้ า งประจ าปี ผ่ านทางช่ อง
ทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5.กระบวนการสร้าง
ค ว า ม  โ ป ร่ ง ใ ส              
ในการใช้งบประมาณ
แ ล ะ ก า ร จั ด               
ซื้อจัดจ้าง 

     1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการ
จัดท างบประมาณ  
2.จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง      1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
      2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ าเสมอ 
      3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

6.กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
อ า น า จ  แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

     1.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของต าแหน่งงาน(job description) และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้องเ พ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าที่ ๑. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่างการปรับปรุง การก าหนด
ต าแหน่ งการทบทวนภารกิ จ รวมถึ ง 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์ การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา                                        
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานของ องค์กร  
๓. แจ้ ง เวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

   7 . ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

     1. จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน 
และเปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน  
     2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
     3. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าปี  
     4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

ส านักปลัด      1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภาย ในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
      2. น าผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
      4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้ านจริ ยธ ร รมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ ๓ 
ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                   

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
   
  จากประเด็นการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 มีดังนี้  
  ๑.๑ ด้านบุคลากร พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานขาดความเข้าใจ                          
ไม่กระตือรือร้น และเนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานบางคนพึงเคยเข้าระบบครั้งแรกและท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ เสียภายใน (IIT) ครั้งแรก (ปฏิบัติงานครบ ๑ ปี) จึงไม่เข้าใจระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ         
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในการแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) และการอ่านแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ไม่เข้าใจดีเท่าท่ีควร  
  ๑.๒  ด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พิจารณาแล้วเห็นว่าการประเมินวัด การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อจ ากัดด้านบุคลากรพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองในเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนโยกย้าย จึงท าให้งานด้านที่รับผิดชอบไม่ต่อเนื่องส่งผลให้เกิด
ความล่าช้า และต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาข้อมูลเพ่ือท าความเข้าใจ  
  ๑.๓ ด้านระบบเว็บไซด์ของหน่วยงาน มีการปรับปรุงระบบและลงระบบเมนูในหน้าเว็บไซด์  ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานต้องปรับเปลี่ยนในการลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
 ปัญหา/อุปสรรค์ 
  ยังขาดแคนบุคลากรในต าแหน่งเฉพาะ ท าให้การประชาสัมพันธ์เกิดความล่าช้า เนื่องจากต้องใช้
ความรู้เฉพาะทางในการเผยแพร่ข้อมูลและบุคลากรควรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ในการประชาสัมพันธ์ในทุก
ช่องทาง  

 ข้อเสนอแนะ 
   1. มอบหมายเจ้าหน้าที่เฉพาะงานด้านการให้บริการประชาชนร่วมกันจัดท าแนวทางการให้บริการ                 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงและเข้าใจการติดต่อขอรับบริการ 
   2. ควรท าความเข้าใจในการตอบแบบประเมิน ผู้ตอบแบบประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน              
โดยแนะน า ชี้แจง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเกี่ยวกับข้อค าถามแต่ละข้อเพ่ือให้มีความเข้าใจถึงข้อค าถามอย่างถูกต้อง                         
ในการประชุมประจ าเดือนของพนักงานในองค์กร 
 

******************************************** 


